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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION, CON

CARÁCTER LABORAL TEMPORAL, DE UN PUESTO DE  PSICOLOGO/A
B A S E S

Primera.-  Objeto de la convocatoria y contenido de la relación laboral (funciones, modalidad de contrato de trabajo, jornada, duración y retribución)

1.1.‑ Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la contratación, con carácter laboral temporal, de un  puesto de psicólogo/a con destino a la Casa de Acogida para Mujeres Víctima de Violencia Doméstica de Hellín 

1.2.‑ Contenido de la prestación laboral de servicios. El puesto de trabajo se adscribe al Area de Asuntos Sociales, Servicio de Bienestar Social, Departamento de Centro de la Mujer. La  prestación de servicios se desarrollará en el centro de trabajo Casa de Acogida.

Las funciones principales a desarrollar en el puesto de  trabajo serán las siguientes:

a) Coordinar, dentro de la Casa de Acogida y  junto con los profesionales del Centro de la Mujer y de los Servicios Sociales, el proceso de planificación, ejecución y evaluación de terapias y el funcionamiento de la Casa.

b) Valoración y Seguimiento de las mujeres que quieren acceder a la Casa de Acogida.

c) Estudio y Apoyo Psicológico a las mujeres y sus hijos.

d) Realización de Terapias individuales.

e) Realización de Terapias grupales con las mujeres y sus hijos.

f) Coordinación de las terapias individuales y grupales.

g) Orientación en la búsqueda de empleo.

h) Apoyo a las actividades realizadas en el Centro según su categoría profesional.

1.3.‑ Modalidad de contratación, jornada, duración y retribución. La persona que resulte seleccionada  serán contratada bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial de duración determinada para la realización de una obra/servicio determinado (Art. 15 1 a) del Estatuto de los Trabajadores; R.D. 2720/98; R.D. Ley 15/98).

1.3.1.- La jornada de trabajo será de 20 horas semanales, equivalentes al 53.33 de la jornada habitual en el Ayuntamiento de Hellín, prestadas  con carácter general, de lunes a viernes. La jornada tendrá carácter flexible y disponible, pudiendo exigirse, en funcioón de las necesidades del servicio, la prestación en horario de mañana y tarde u en sábados, domingos y festivos,  respetándose, en todo caso, la duración máxima de la jornada semanal y los descansos  establecidos legalmente.

1.3.2.- La duración del contrato será equivalente a la duración del proyecto Casa de Acogida de Hellín, condicionado a la  subvención anual otorgada por la Consejería de Bienestar Social de la JCCM.

1.3.3.- La persona que resulte contratada, percibirá las retribuciones básicas y complementarias  establecidas para el grupo y categoría profesional en el Convenio Colectivo y Catálogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellín (Grupo A, Nivel 23), en proporción a la jornada de trabajo.

1.4.‑ Periodo de prueba. ‑ De conformidad con lo establecido en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podrá establecer un período de prueba de duración máxima de seis meses.

Segunda.‑ Presentación de Solicitudes.

2. 1.‑ Quienes deseen tomar parte en la selección deberán solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde‑Pres¡dente, que presentarán en el Registro General de la Corporación antes de las 14:00 h. del 16 de septiembre de 2.002.

Tercera.‑ Requisitos de los aspirantes 

3.1.‑ Los aspirantes que deseen participar en la selección deberán manifestar que reúnen, referidos al último día de presentación de solicitudes, sin que sea preciso su acreditación, las siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser ciudadano español, nacional de cualquier país miembro de la Unión Europea, del Espacio Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de trabajadores  conforme a los Tratados de la Comunidad Europea, ratificados por España.  Igualmente podrán participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los  nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea, los extranjeros residentes en España que reúnan los requisitos exigidos en la Ley Orgánica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en España y su Integración Social. 

b) Tener cumplidos 18 años de edad. 

c) Estar en posesión del título de licenciado en psicología. En el caso de titulación obtenida en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación y Cultura o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, ni estar incurso en causa de incompatibilidad.

3.2.‑ De conformidad con lo dispuesto en la Ley, 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los demás Estados Miembros de la Unión Europea, para ser admitidos al proceso selectivo, deberán acreditar su nacionalidad y, los demás requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Deberán demostrar igualmente un conocimiento adecuado del castellano y, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en sus respectivos Estados, el acceso a la Función Pública.

 3.4.‑ Los requisitos anteriores serán asimismo exigibles a los extranjeros no comunitarios.

Cuarta.- Calendario del Procedimiento de Selección 

16/09/02.‑ Expiración plazo presentación de solicitudes a las 14:00 h.

20/09/02.‑ Publicación en el tablón de anuncios de la relación de aspirantes admitidos y, excluidos y designación miembros del Tribunal Calificador. 

Hasta 26/09/02. ‑ Presentación reclamaciones contra publicación lista de admitidos excluidos y designación del Tribunal Calificador. 

30/09/02. Resolución de reclamaciones y publicación, en su caso, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,  designación Tribunal Calificador. 

07/10/02.‑ Iniciación de las pruebas selectivas y publicación relación de aprobados. 

Hasta 15/10/02.- Presentación de documentos acreditativos de los requisitos de capacidad y documentos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en Seguridad Social. 

Quinta.‑ Pruebas selectivas.

5.1.‑ El procedimiento selectivo constara de:

· Fase de Oposición.

· Entrevista Personal


5.2.- FASE DE OPOSICION. La fase de oposición, será previa a la entrevista personal y tendrá carácter eliminatorio

Las pruebas selectivas se iniciarán el día 07/10/2002 a partir de las 18:00 h. en la Casa de la Cultura, C/ Plaza de las Monjas, 3 de Hellín Constarán de los siguientes ejercicios: 

5.2.1.- Ejercicio 1.-  Constará de dos partes obligatorias y no eliminatorias entre sí: 

· Parte A).- Consistirá en contestar a un cuestionario de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de las cuales sólo una es verdadera, mas 4 de reserva para posibles anulaciones que serán de contestación obligatoria. Las preguntas versarán sobre los temas 1 a 9 (materias especificas) del temario incluido en el anexo I y el aspirante dispondrá, en un tiempo máximo de 25 minutos para su realización. 

· Parte B).- Consistirá en contestar a un cuestionario de 40 preguntas a determinar por el Tribunal que versarán sobre  los temas 1 a 36 (materias específicas) del temario del anexo I. Para su realización, el aspirante dispondrá de 1 hora y 15 minutos.

5.2.2.- Ejercicio 2.-  Consistirá en la resolución por escrito en un tiempo máximo de 120 minutos,  de uno o varios  supuestos prácticos propuesto por el Tribunal Calificador en relación a las funciones del puesto de trabajo y el contenido del programa incluido en el Anexo I (materias específicas)

5.3.- ENTREVISTA PERSONAL. Para acceder a la entrevista personal será obligatorio haber superado la fase de oposición. Ira destinada a comprobar los conocimientos del puesto de trabajo, así como la aptitud, capacidad e idoneidad para su desempeño.

Sexta.‑ Desarrollo de los ejercicios, calificación y publicación relación de aprobados, constitución de bolsa de trabajo:

6.1.- Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.‑ La calificación total se efectuará sobre un máximo de 15 puntos distribuidos de la siguiente manera:

6.2.1. ‑ Fase de oposición. 

Ejercicio 1.- se  calificará de 0 a 10 puntos y será necesario para superarlo obtener una puntuación mínima de 5 puntos. La puntuación se distribuirá  de la siguiente forma:

· Parte A).- Se puntuará de 0 a 2 puntos (20% de la calificación total). Cada respuesta correcta se calificará con 0.06 puntos. Las respuestas erróneas o no contestadas no penalizarán. Las preguntas de reserva, en el caso de ser necesario, se elegirán por el orden en que estén establecidas.

· Parte B).- Se puntuará de 0 a 8 puntos (80% de la calificación total). Cada pregunta contestada de manera correcta calificará de 0 a  0.20 puntos.

Ejercicio 2.- Será calificado  de 0 a 10 puntos y será preciso obtener una puntuación final mínima de 5 puntos para superar el ejercicio. En el caso de que el ejercicio constase de más de un supuesto, cada uno de ellos será calificado de 0 a 10 puntos, resultando la puntuación final de su media aritmética. 

La calificación definitiva de la fase de oposición resultará de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que consta.

6.2.2.‑ Entrevista Personal. Se calificará de 0 a 5 puntos.

6.3.-. Empates. En caso de empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. Si persistiese el empate el orden de los aspirantes se determinará por la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio. 

6.4.‑ Publicación de relación de aspirantes aprobados.- Concluida la realización y, calificación de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hará públicas en el lugar de celebración de los ejercicios y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Hellín una relación definitiva de  aspirantes que han superado los ejercicios, conteniendo las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la entrevista personal, así como la propuesta de contratación, que recaerá en el/la  aspirante que haya obtenido las mayor puntuación.

En el caso de desarrollarse los ejercicios en días sucesivos, en la relación de aprobados se fijará la fecha y hora de celebración del segundo ejercicio. En este caso, la relación definitiva de aspirantes se publicaría tras la celebración del último ejercicio de la oposición

6.5.‑ Propuesta de contratación El Tribunal Calificador propondrá al Sr. Alcalde para su contratación, al aspirante que, habiendo superado la fase de oposición, y, sumada la puntuación obtenida en la entrevista personal,  haya conseguido la calificación más alta.

6.6.‑ Constitución de bolsa de trabajo. Los aspirantes aprobados que no resulten propuestos para ser contratados, conformarán una bolsa de trabajo por riguroso orden de puntuación obtenida, a los efectos de cubrir renuncias o sustituciones de los aspirantes propuestos. La bolsa de trabajo que tendrá una  duración equivalente a la de la relación laboral del puesto convocado, se regulará en cuanto a su  funcionamiento  por el reglamento específico aprobado en Pleno de 23/04/2001, modificado por acuerdo de 29/07/02.

Séptima.‑ Composición del tribunal calificador:
7. 1.‑ El Tribunal Calificador estará constituido por las siguientes personas:

Presidente:

· El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales:

· El Jefe o Coordinador del servicio respectivo o, en su defecto, un funcionario o trabajador de la plantilla del Ayuntamiento de Hellín de titulación o especialización igual o superior a la de los puestos convocados, designado por la Alcaldía.

· Un Concejal de los Grupos Políticos de la Oposición.

· Un representante designado por la Consejería de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

· Un funcionario o trabajador de la plantilla del Ayuntamiento de Hellín de titulación o especialización igual o superior a la de los puestos convocados, designado por la Alcaldía a propuesta de la representación sindical en el Ayuntamiento de Hellín (Comité de Empresa).

Secretario:

· El Secretario General de la Corporación o funcionario en quién delegue, que actuará con voz pero sin voto.

La designación del Presidente, Secretario y Vocales conllevará la de sus respectivos suplentes.

7.2.‑ Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28 de la Ley, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y, del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en aquél artículo.

7.3.‑ El Tribunal Calificador podrá nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitándose dichos asesores a prestar su colaboración en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

Octava.- Acreditación de requisitos

8.1.- La persona que resulte seleccionada, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria  y los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y, alta en Seguridad Social, tendrán de plazo hasta el 15/10/02, para presentar en el Departamento  de Personal del Ayuntamiento de Hellín, los siguientes documentos:

· Original o copia compulsada del título académico exigido en la convocatoria.

· Fotocopia del Documento de afiliación a la Seguridad Social en caso de estar ya afiliado.

· Fotocopia del N.1.F.

· Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño del trabajo.

· Declaración jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, CC.AA o Entidades Locales, estar inhabilitado para el desempeño de funciones públicas ni estar incurso en causa de incompatibilidad.

· Número de Cta. banco/caja de ahorros a efectos de domiciliación de nómina.

8.2.- Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación integra o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratado, y quedarán anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.- Recursos.

9.1 .‑ Contra las presentes Bases se podrá interponer potestativamente Recurso de Reposición ante esta Alcaldía en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso‑Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses,  contados ambos a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislación. 

Décima.- Normas aplicables.

A la presente convocatoria de será de aplicación el reglamento regulador de los procedimientos de selección de funcionarios interinos y personal laboral temporal, aprobado por acuerdo de Pleno de 28 de mayo de 2.001.

En Hellín, a 02 de septiembre de 2.002








Fdo.: José María Barcina Magro

ANEXO I

PSICOLOGO/A CASA DE ACOGIDA DE HELLIN 
TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1.  La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Administración Local: Entidades que comprende. El Municipio: Concepco y elementos. Competencias municipales.

Tema 3. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomía. Compentencias.

Tema 4. Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Ley 3/86 de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Servicios Sociales Básicos y Servicios Sociales Especializados.

Tema 5.  Ley 5/1995, de 23 de Marzo, de Solidaridad en Castilla-La Mancha. 

Tema 6. Ley 3/1994, de 3 de Noviembre, de Protección de los Usuarios de Entidades, Centros y Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 7. La Dirección General de la Mujer, estructura y competencias. Las Políticas de Igualdad en Castilla-La Mancha. El III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 8. Recursos y programas sociales en materia de mujer. Los Centros de Mujer, organización y competencias. 

Tema 9. Recursos de acogida para mujeres maltratadas. Casas de Acogida. Centros de Urgencias. Criterios de selección. Organización, normas de funcionamiento. 

Materias específicas:

Tema 1.La entrevista. Modelos teóricos. Diferentes tipos de entrevista.

Tema 2.Fundamentos del diagnóstico psiquiátrico desde el DSM-IV . Procesos, criterios y dificultades.

Tema 3. Técnicas psicométricas de evaluación de la personalidad: cuestionarios, inventarios, escalas. Técnicas proyectivas.

Tema 4.Concepto y características generales de la modificación de conducta. Los diferentes enfoques teóricos.

Tema  5. Los trastornos del estado de ánimo:Trastornos depresivos. Trastornos bipolares. 

Tema 6.Trastornos de ansiedad:El síndrome agorafóbico. Trastorno de ansiedad generalizada. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastorno por estrés postraumático.

Tema 7. Trastornos de la conducta alimentaria: Anorexia. Bulimia.

Tema 8. Trastornos del sueño: Disomnias. Parasomnias.      

Tema 9.Trastornos de la personalidad: Paranoide. Esquizoide. Antisocial. Límite. Otros trastornos de personalidad.

Tema 10. Trastornos relacionados con sustancias. Adicciones: abuso y dependencias de alcohol, barbitúricos, opiáceos, alucinógenos y otras sustancias. Ludopatías.

Tema 11. Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos.

Tema 12.Técnicas operantes de modificación de conducta: Conceptos básicos. Programas de reforzamiento.  El aprendizaje por observación. Contratos de conducta. Encadenamiento. Moldeamiento. Economía de fichas. 

Tema 13.Técnicas de terapia cognitiva. Reestructuración cognitiva. Manejo de situaciones. Solución de problemas.

Tema 14.Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en aserción. Técnicas de comunicación.

Tema 15.Autocontrol . Toma de decisiones y resolución de conflictos. Habilidades para la autonomía personal.

Tema 16.  La motivación. Enfoques. Autoestima.

Tema 17. El grupo y la dinámica grupal. El grupo y sus tipos. La dinámica de grupos. Técnicas grupales y su aplicación.

Tema 18. Violencia (I) Concepto. Causas. Prevención y detección de casos. El ciclo de la violencia.

Tema 19. Violencia (II). Características de las víctimas del maltrato. Consecuencias emocionales y psicológicas. Desordenes psicológicos en la mujer maltratada.

Tema 20.Violencia (III) . Instrumentos de evaluación de las víctimas de maltrato. Características, etiología, diagnóstico. 

Tema 21. Programa de tratamiento para víctimas de maltrato. 

Tema 22.  Intervención en crisis. Proyecto de intervención en casas de acogida.

Tema 23.Hombres maltratadores: Aspectos teóricos. Mecanismos psicológicos de la violencia doméstica. Perfíl psicopatológico de los maltratadores.

Tema 24. Ley 5 de 2001, de 17 de mayo, de prevención de malos tratos y de protección a las mujeres maltratadas. 

Tema 25.Protocolo de actuación, a nivel regional y a nivel local, para la persecución de las infracciones penales de malos tratos en el ámbito familiar.

Tema 26.Diseño y evaluación de Programas Sociales en Igualdad de Oportunidades y Prevención de Violencia de Género. 

Tema 27. Inserción laboral. Metodología  y estrategias. El itinerario de inserción laboral. Elaboración. Evaluación. Recursos.

Tema 28. Procesos de inserción social y laboral. Orientación. Técnicas de búsqueda de empleo. La entrevista ocupacional.

Tema 29.El menor en Castilla-La Mancha. Ley 3/99 de 31 de marzo del Menor del Castilla-La Mancha. Ley Orgánica 1/96 de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 30. Desarrollo evolutivo en la infancia: Problemas relacionados con el ciclo vital.

Tema 31. Desarrollo socio-emocional en la adolescencia: la familia, los iguales. Valores y estilo de vida.

Tema 32. Trastornos de inicio en la infancia , la niñez y la adolescencia.

Tema 33. El  maltrato infantil. Factores de predisposición. Tipos de maltrato. Indicadores. Detección, diagnóstico y derivación. Programas de intervención social.

Tema 34. La relajación: Aplicaciones clínicas y tipos de técnicas.

Tema 35. Terapia familiar. Conceptos básicos y objetivos.

Tema 36.Programación y evaluación de proyectos desde la perspectiva de género. 

